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关于印发《南京晓庄学院教职工子女

医疗费用报销管理办法》的通知
各学院、各部门、各直属单位：

《南京晓庄学院教职工子女医疗费用报销管理办法》经学校研究通过，现予印发，请认真贯彻执行。

附件：《南京晓庄学院教职工子女医疗费用报销管理办法》
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                          2018年12月26日     

	南京晓庄学院校长办公室
	2018年12月26日印发


附件：

南京晓庄学院教职工子女医疗费用报销

管理办法

（试   行）

为进一步规范学校教职工子女医疗费用的报销管理，按照《南京市人口与计划生育规定（2006年修正）》和《关于调整城镇居民基本医疗保险政策的意见》（宁劳社医〔2009〕9号）等有关职工子女相关费用报销“男单女双”规定，结合我校实际，制定本办法。
     一、学校按照教职工子女相关费用报销 “男单女双”管理办法，为在职在岗教职工（含人事代理、租赁制）高中毕业前子女，支付年度儿童购买居民医疗保险费用。子女户口在外地的，须购买当地的儿童居民医疗保险，费用由学校支付。

二、非在编（人事代理、租赁制）在岗教职工子女就医，由儿童居民医疗保险提供保障，就诊费用医保支付后，学校不再给予二次报销。

三、在编在岗教职工子女就诊时须先使用医保结算，然后再凭医保有效票据回学校报销，先由后勤管理处医保与公共卫生科审核后，再进行二次报销。如就医时不使用儿童医保，则相关费用自理，学校不予报销。

1.独生子女：报销90%，个人承担10%；丧偶未婚的单亲家庭独生子女医疗费每年报销90%，个人承担10%。

2.多胞胎子女：参照独生子女的待遇执行。

3.非多胞胎的多子女：报销50%，自付50%；丧偶未婚的非多胞胎的多子女家庭子女医疗费每年报销50%，自付50%。

四、在编在岗教职工子女长期居住外地就医，外地就医时在享受医保相关待遇的基础上，凭医保有效票据回学校按规定二次报销。子女户口在南京的，须到户口所在地街道社会保障所办理异地就医申请。

如教职工子女在南京市就医遇重大疾病，不能诊治，需转外地就医诊治，除办理异地就医申请外，还需要南京市三甲医院出具转诊意见书。（说明：目前南京市儿童外地就医医保只支付住院费用，门诊费用自理。）

5、 在编在岗教职工子女一次性就诊报销费用在1000元以上，须经校医保管理部门领导审批，5000元以上须经校统筹医疗管理领导小组组长审批。

6、 本规定自2019年1月起试行。本规定的解释权在校统筹医疗管理领导小组。
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